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Tämä on Festivo-Porkka Groupin toinen vastuullisuusraportti, ja se kuvastaa sitoutumistamme pitkäjän-
teiseen ja suunnitelmalliseen vastuullisuustyöhön. Vastuullisuus ei ole meille erillinen kokonaisuus, vaan 
olennainen osa päivittäistä toimintaamme, päätöksentekoamme ja tulevaisuuden kehityssuuntaamme. 
 
Tavoitteenamme on jatkuvasti kehittää toimintaamme investoimalla energiaa säästäviin ja ilmaston kan-
nalta kestäviin ratkaisuihin. Pyrimme vähentämään toimintamme ympäristövaikutuksia sekä edistämään 
energiatehokkuutta kaikissa toiminnoissamme. Samalla kehitämme tuotteita ja ratkaisuja, jotka tukevat 
asiakkaidemme omia ilmasto- ja vastuullisuustavoitteita. 
 
Tuotekehityksessämme panostamme vahvasti ilmastoystävällisiin ratkaisuihin. Kehitämme energiate-
hokkaita ja kestäviä tuotteita, jotka palvelevat sekä omia tavoitteitamme että asiakkaidemme kasvavia 
vaatimuksia ympäristövastuullisuudesta. Uskomme, että innovatiiviset ja kestävät ratkaisut ovat keskei-
nen osa tulevaisuuden kilpailukykyä. 
 
Tämä raportti on laadittu VSME-standardin mukaisesti, ja se tarjoaa läpinäkyvän kuvan vastuullisuustyös-
tämme, saavutuksistamme ja kehityssuunnistamme. Haluamme avoimesti viestiä edistymisestämme 
sekä tunnistaa alueet, joilla voimme edelleen parantaa.
 
Haluamme esittää lämpimät kiitoksemme kaikille työntekijöillemme, asiakkaillemme ja yhteistyökumppa-
neillemme. Yhteistyön kautta pystymme kehittämään toimintaamme ja saavuttamaan tavoitteita, joilla on 
positiivisia vaikutuksia ympäristöön ja yhteiskuntaan.
 
Jatkamme määrätietoisesti työtämme kestävän kehityksen edistämiseksi ja vastuullisten ratkaisujen 
kehittämiseksi – yhdessä sidosryhmiemme kanssa.

Vastuullisuusraportti
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Raportoinnin 
aihe Tiedonantovaatimus Raportoitava tieto

B1. Valmistelun lähtökohta

24a Raportin laajuus Raportti on laadittu noudattaen VSME standardin perus- ja syventävän moduulin sisältöä.

24b Selitys arkaluonteiseksi luokitellun tiedon pois jättämisestä -

24c Itsenäinen raportti vai konserniraportti Raportti sisältää tiedot kaikkien Festivo-Porkka konserniin kuuluvien yhtiöiden toiminnoista.

24d Jos raportti kattaa useita organisaatioita, 
ilmoita niiden nimet ja rekisteröidyt osoitteet

Festivo Finland Oy, Ravitie 3, 15860 Hollola  
Porkka Finland Oy, Ravitie 3, 15860 Hollola  
Suomen Kotikylmiö Oy, Ravitie 3, 15860 Hollola 
Porkka UK Ltd: Unit 1 Mare Lane Business Park, Howe Lane Binfield, RG42 5QA,  United Kingdom 
Colia Scandinavia AB: Industrigatan 21, SE-619 33 Trosa, Sverige 
Colia AS: Ringeriksveien 16, NO-3414 Lierstranda, Norge

24e Yhtiömuoto Osakeyhtiö

24e NACE-toimialaluokitus NACE 28290 Muualla luokittelematon yleiskäyttöön tarkoitettujen koneiden valmistus

24e Tase (€) 21,1M€ (22,3M€)

24e Liikevaihto (€) 39,9M€ (39,7Me)

24e Työntekijöiden määrä 206 (220)

24e Pääasiallisen toiminnan maa ja merkittävien omaisuuserien sijainti Suomi

24e Toiminnan sijainti ja toimipisteet

Huurretie 13, 3470 Ylöjärvi, 61° 33' 37.426"N, 23° 32' 7.120"E  
Salorantie 1, 98310 Kemijärvi, 66° 44' 17.148"N, 27° 21' 35.011"E  
Ravitie 3, 15860 Hollola, 60° 59' 40.418"N, 25° 32' 19.094"E  
Porkka UK Ltd: Unit 1 Mare Lane Business Park, Howe Lane Binfield, RG42 5QA,  United Kingdom 51° 27' 46,943"N, -0° 46' 
25,917"E
Colia Scandinavia AB: Industrigatan 21, SE-619 33 Trosa, Sverige, 58° 54' 32.123"N, 17° 33' 3.532"E
Colia AS: Ringeriksveien 16, NO-3414 Lierstranda, Norge, 59° 45' 23.631"N, 10° 15' 41.392"E

25 Tiedot kestävyyssertifikaateista
ISO 9001:2015 LRQA 18.12.2024  
ISO14001:2015 LRQA 18.12.2024 
EcoVadis Pronssi 24.3.2025

Raportissa on suluissa mainittu vuoden 2024 luvut, mikäli vertailukelpoiset.
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Raportoinnin 
aihe Tiedonantovaatimus Raportoitava tieto

B2. Käytännöt, politiikat ja tulevaisuuden aloitteet kestävyyden edistämiseksi

26

a) Kestävyystavoitteet ja -käytännöt
b) Ohjelmat ja toimintatavat
c) Tulevaisuuden aloitteet
d) Tavoitteet

Onko organisaatiolla kestävyyteen liittyviä käytäntöjä, toimintatapoja tai aloitteita 
tulevaisuudelle seuraavista kestävyysaiheista? Ovatko ne julkisia? Onko käytännölle 

asetettu tavoitteita?

Ilmastonmuutos Kyllä Kyllä Kyllä

Saasteet Kyllä Ei Kyllä

Vesiresurssit ja merien käyttö Kyllä Ei Ei

27

Biodiversiteetti ja luonnonvarat Ei Ei Ei

Kiertotalous Kyllä Kyllä Kyllä

Oma työvoima Kyllä Kyllä Kyllä

Arvoketjun työvoima Kyllä Kyllä Ei

Vaikutetut yhteisöt Ei Ei Ei

Asiakkaat ja loppukäyttäjät Kyllä Kyllä Kyllä

Liiketoimintakäytännöt Kyllä Kyllä Kyllä

30 a & b Kasvihuonekaasupäästöt

Kasvihuonekaasupäästöt Markkinaperusteinen (tCO2e) Sijaintiperusteinen (tCO2e)

Scope 1 21 -

Scope 2 378 559

Yhteensä 399 -

31 GHG-intensiteetti 10,0 tCO2e/M€

B3. Energia ja kasvihuonepäästöt

29 Energiankulutus

Energiankulutus Uusiutuvat Ei-uusiutuvat Yhteensä (MWdh) 2025 Yhteensä (MWdh) 2024

Sähkö Osuus ei tiedossa Osuus ei tiedossa 3047 3364

Lämmitys Osuus ei tiedossa Osuus ei tiedossa 2701 2496

Polttoaineet - 79 79 204

Kokonaismäärä - - 5827 6064
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Raportoinnin 
aihe Tiedonantovaatimus Raportoitava tieto

B4. Saasteet ilmaan, veteen ja maaperään

32 Yritys raportoi saastuttavat päästöt, jos sitä koskee saasteita koskeva lainsäädäntö, 
tai se raportoi vapaaehtoisesti toiminnasta aiheutuvat saastutta-vat päästöt. Tuotantoprosessi ei aiheuta päästöjä ilmaan, veteen eikä maaperään.

B5. Luonnon monimuotoisuus

33 Omistettujen / vuokrattujen / hallinnoitujen alueiden määrä ja pinta-ala biologisesti 
herkällä alueella tai sen läheisyydessä

Ylöjärven ja Hollolan tehtaat sijaitsevat merkittävällä pohjavesialueella. Yhteispinta-ala 12ha. 

34a Yhteensä: maankäyttö (hehtaareina) Kaikkien hallinnoitujen alueiden yhteispinta-ala n. 13,5 ha.

34b Päällystetty alue Alueet ovat lähes kokonaan päällystettyjä.

34c Luontoalue omalla tontilla -

34d Luontoalue muualla -

B6. Vesi

35 Yhteensä vedenotto ja veden määrä, joka on otettu alueilla, joilla esiintyy 
vedenpuutetta.

Vettä käytetään vain saniteetti- ja keittiötiloissa sekä Ylöjärvellä henkilöstöravintolan tarpeisiin. Kokonaiskulutusta ei ole 
mitattu vuonna 2025. Vettä ei käytetä alueilla, joissa esiintyy vedenpuutetta.

36 Vesikapasiteetiltaan intensiivisille tuotantoprosesseille, ilmoita veden kulutus (ero 
vedenoton ja vedenpoiston välillä). Tuotantoprosessissa ei käytetä vettä.

B7. Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätteiden hallinta

37 Kiertotalouden periaatteet 
Keräämme erikseen ja kierrätämme mahdollisuuksien mukaan kaikki syntyvät jätelajit. Käytämme kierrätettyjä 
pakkausmateriaaleja. Ostamme toimistokalusteita kierrätettyinä. Suunnittelemme tuotteemme pitkäikäisiksi sekä helposti 
huollettaviksi ja korjattaviksi. 

38a Vuosittainen jätemäärä jätelajeittain Ei-vaarallinen jäte 316 t. (290 t)
Vaarallinen jäte 3 t. (5 t)

38b Jätteen uudelleenkäyttö tai kierrätys 219 tonnia, eli noin 69 % kokonaismäärästä kierrätetään materiaalina, loput energiana. (193 t, 67 %)

38c Merkittävät materiaalivirrat Teräsarkit ja -kelat: 1094 tonnia (920 t)
Polyuretaanin valmistukseen käytettävät kemikaalit: 35 tonnia. (39 t)
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Raportoinnin 
aihe Tiedonantovaatimus Raportoitava tieto

B8. Oma työvoima - yleiset ominaisuudet

39a Työntekijöiden määrä työsuhteen mukaan jaoteltuna Vakituiset: 206, Määräaikaiset: 0

39b Työntekijöiden määrä sukupuolen mukaan jaoteltuna Miehet: 172, Naiset: 34, Muut: 0, Yhteensä: 206

39c Maa, jossa työsopimus on tehty Suomi: 189, Ruotsi: 8, Norja: 6, UK: 3

40 Työntekijöiden vaihtuvuusaste 1,50 %

B9. Työvoima - työturvallisuus

41a Työtapaturmataajuus LTI 5,9

41b Työperäisten vammojen ja työperäisten sairauksien 
aiheuttamien kuolemanta-pausten määrä 0

B10. Työvoima - palkkaus, työsopimukset ja koulutus

42a Saavatko työntekijät palkkaa, joka on vähintään kansallisen 
vähimmäispalkan suuruinen (raportointimaassa)? Kyllä. Maksamme työntekijöillemme teknologiateollisuuden työehtosopimuksen mukaista palkkaa. 

42b Naisten ja miesten palkkaero prosentteina Tuotannon työntekijöiden palkkaus perustuu työn vaativuuden määärittelyyn. Toimihenkilöiden osalta palkkaus perustuu tehtävänkuvaukseen. 
Sukupuoli ei vaikuta palkkaan. 

42c Työehtosopimusten piiriin kuuluvien  työntekijöiden osuus 
prosentteina 100 %

42d Työntekijöiden keskimääräinen vuotuinen 
koulutustuntimäärä (eriteltynä suku-puolen mukaan) Kokonaistuntimäärää ei ole seurattu toistaiseksi.

B11. Korruptiotapaukset

43 Korruptio- ja lahjontalakien rikkomisesta aiheutuneiden 
sakkojen ja tuomioiden määrä 0

C1. Strategia, liiketoimintamalli ja kestävyysaloitteet

47a Tärkeimpien tuotteiden ja palveluiden kuvaus
Porkka Finland on kansainvälisesti tunnettu suomalainen ammattikylmälaitteiden suunnittelija ja valmistaja. Tuotevalikoimaamme kuuluvat 
korkealaatuiset, Suomessa valmistetut ammattikylmälaitteet hotelli- ja ravintola-alalle, terveydenhuoltoon ja tutkimukseen sekä räätälöidyt kylmä- 
ja puhdastilaratkaisut teollisuuden eri aloille.

47b Toimintaympäristön ja markkinoiden kuvaus Toimimme pääasiassa B2B markkinassa, päämarkkina-alue on Pohjois-Eurooppa. Päätoimialueemme ovat hotellit ja ravintolat, lääketiede ja 
-tutkimus sekä elintarvike- ja meriteollisuus. 

47c Sidosryhmät Tärkeimpiä sidosryhmiämme ovat asiakkaat, henkilöstö, omistajat, raaka-aine- ja palvelutoimittajat sekä jälleenmyyjät. Teemme tiivistä yhteistyötä 
sertifiointi- ja viranomaistahojen kanssa. Jälleenmyyjäverkostomme kattaa Suomen ja Pohjois-Euroopan.

47d Kestävyyden huomioiminen strategiassa Teemme jatkuvasti työtä tuotteidemme ympäristövaikutusten pienentämiseksi. Tämä saavutetaan parantamalla tuotteidemme laatua ja 
energiatehokkuutta sekä suunnittelemalla tuotteet pitkäikäisiksi, modulaarisiksi, helposti huollettaviksi, uudelleenkäytettäviksi ja kierrätettäviksi.
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Raportoinnin 
aihe Tiedonantovaatimus Raportoitava tieto

C2. Kuvaus kestävyystoimista, -tavoitteista ja -aloitteista

48 Kuvaus kestävyystoimista, 
-tavoitteista ja -aloitteista

Kuvaus käytännöistä, politiikoista tai tulevaisuuden aloitteista, 
jotka on mainittu kohdassa B2 Kuvaus tulevaisuuden aloitteista tai tavoitteista, jotka on mainittu kohdassa B2 

Ilmastonmuutos

Ympäristö- ja vastuullisuuspolitiikkamme 
mukaisesti pyrimme jatkuvasti vähentämään  
toiminnastamme syntyviä negatiivisia 
vaikutuksia ilmastoon ja ympäristöön.

Hiilitiekarttamme mukaisesti tavoitteenamme on nollata omien tehtaidemme 
kasvihuonekaasupäästöt vuoteen 2030 mennessä. (Scope 1 ja 2) Tuotteidemme ilmastovaikutuksia 
pienennämme luopumalla R452-kylmäaineen käytöstä vuoden 2026 aikana ja käyttämällä 
ainoastaan luonnollisia ja vähäpäästöisiä kylmäaineita.

Saasteet Toiminnastamme ei synny suoria päästöjä 
ilmaan, veteen tai maaperään. 

Ainoat päästöt toiminnastamme ilmaan veteen tai maaperän ovat trukkien pakokaasupäästöt. 
Ylöjärven tehdas sijaitsee tärkeällä pohjavesialueella ja olemme varautuneet kemikaalivuotojen 
tai tulipalotilanteen varalta sammutusvesien keräysjärjestelmän avulla keräämään talteen 
sammutusvedet ja muut haitalliset kemikaalipäästöt niin ettei haitta-aineita pääse kulkeutumaan 
pohjaveteen saakka.

Kiertotalous
Ympäristöpolitiikkamme mukaisesti olemme 
sitoutuneet edistämään kiertotaloutta ja 
resurssien kestävää käyttöä.

Tutkimme mahdollisuuksia hyödyntää kierrätettyjä raaka-aineita sekä etsimme uusia 
kierrätysmahdollisuuksia tuotannossa syntyville jätteille sekä elinkaarensa päässä oleville 
tuotteille. Käytämme esimerkiksi Ylöjärven tehtaan hukkaterästä Kemijärvellä käytettävien 
osien valmistukseen. Vanhojen kylmähuoneiden uudistusohjelman avulla kylmähuoneen 
käyttöikää voidaan jatkaa jopa kaksinkertaiseksi vaihtamalla konekulma ilman uusien elementtien 
valmistusta.

Oma työvoima

Tarjoamme työntekijöillemme kattavat 
työterveyspalvelut sekä työhyvin-vointietuja. 
Kehitämme työturvalli-suuskäytäntöjämme 
jatkuvasti.

Tarjoamme työntekijöillemme kattavat työterveyspalvelut sekä työhyvinvointietuja. 
Noudatamme toiminnassamme ISO45001 -standardin mukaisia käytäntöjä ja tavoitteenamme 
on nolla tapaturmaa. Vuoden 2026 tavoitteenamme on henkilöstön kehittäminen, osa-alueina 
ammatillinen osaaminen sekä työhyvinvointi ja -turvallisuus.

Arvoketjun työvoima Emme hyväksy ihmisoikeuksiin kohdistuvia 
loukkauksia toimitusketjussamme.

Toimimme meitä koskevien lakien ja asetusten mukaisesti ja ylläpidämme hyvää hallintotapaa. 
Olemme sitoutuneet noudattamaan YK:n Global Compact –periaatteita kaikessa toiminnassamme. 
Vaadimme toimittajiltamme sitoutumista Conflict minerals-periaatteisiin. Tavoitteenamme on 
sisällyttää vastuullisuustavoitteet toimittajasopimuksiin.

Asiakkaat ja loppu-
käyttäjät

Tuotteemme täyttävät CE-merkinnän 
vaatimukset eivätkä sisällä haitallisia 
aineita. Kehitämme tuotteitamme jatkuvasti 
energiatehokkaammiksi sekä helposti 
huollettaviksi ja korjattaviksi.

Tuotteemme täyttävät CE-merkinnän vaatimukset eivätkä sisällä haitallisia aineita. Kehitämme 
tuotteitamme jatkuvasti energiatehokkaammiksi sekä helposti huollettaviksi ja korjattaviksi. 
Vuoden 2026 aikana siirrymme käyttämään luonnollisia kylmäaineita kaikissa tuotteissamme.

Liiketoimintakäy-
tännöt

Toimimme meitä koskevien lakien ja asetusten 
mukaisesti ja ylläpidämme hyvää hallintotapaa. Olemme sitoutuneet noudattamaan YK:n Global Compact –periaatteita kaikessa toiminnassamme.

49

Organisaation korkein taso, 
joka on vastuussa käytäntöjen, 
politiikkojen tai tulevaisuuden 
aloitteiden toteuttamisesta.

Johtoryhmä ja hallitus

50 Scope 3 -kasvihuonekaasupäästöt Scope 3-päästöt 9141 tCO2e (10109 tCO2e) *
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Raportoinnin 
aihe Tiedonantovaatimus Raportoitava tieto

C3. Päästövähennystavoitteet ja ilmastonmuutoksen siirtymäsuunnitelma

54a Päästövähennystavoitteen tavoitevuosi ja tavoitteen kuvaus Tavoitteena on saavuttaa Suomen tehtailla (Ylöjärvi, Kemijärvi ja Hollola) Scope 1 ja 2 osalta hiilineutraalius vuoteen 2030 
mennessä.

54b Lähtötasovuosi ja päästöluku lähtötasovuonna Perusvuosi 2024, yhteenlasketut scope 1 ja 2 -päästöt 705 tCO2e

54c Tavoitteiden yksiköt tCO2e

54d Osuus Scope 1:stä, Scope 2:sta ja, jos ilmoitettu, Scope 3:sta, johon tavoite liittyy 100% Scope 1 ja 2. 

54e Luettelo päätoimenpiteistä, jotka toteutetaan tavoitteiden saavuttamiseksi Ylöjärven ja Hollolan tehtailla on jo otettu käyttöön hiilidioksidivapaa sähkö. Valaistuksen energiatehokkuutta on parannettu 
sekä Ylöjärven että Kemijärven tehtailla vaihtamalla loisteputkia ledivalaisimiin.

55 Jos yritys toimii suuren ilmastovaikutuksen toimialalla, sen on luotava siirtymä-
suunnitelma päästöjen vähentämiseksi. Hiilitiekartta ja tavoitteet päästöjen nollaamiseksi Scope 1 ja 2 osalta vuoteen 2030 mennessä on luotu.

56 Jos siirtymäsuunnitelmaa ei ole, yritys voi kuvata kuinka ja milloin se aikoo sellaisen 
toteuttaa.

Suurimmat Scope3-päästöt liittyvät ostettuun teräkseen ja myytyjen tuotteiden käyttöön. Tulevaisuudessa mm. hiilivapaan 
teräksen käyttö mahdollistaa päästöjen pienentämisen. Myös tuotteiden energiatehokkuutta kehitetään jatkuvasti ja 
kannustamme asiakkaitamme käyttämään uusiutuvaa energiaa.

C4.Ilmastoriskit

57a Kuvaus ilmastoriskeistä, jos yritys on tunnistanut ilmastonmutokseen liittyviä 
fyysisiä- tai siirtymäriskejä

Ilmastoriskit on tunnistettu ja vakavimmat riskit liittyvät ilmastokriisien tai geopoliittisen tilanteen aiheuttamiin haasteisiin 
toimitusketjussa.

57b Omaisuuteen, toimintoihin ja arvoketjuun liittyvät ilmastoriskit -

57c Riskien aikahorisontti -

57d Ilmastonmuutokseen sopeutuminen -

58 Yrityksen taloudellista toimintaa uhkaavat riskit -

C5. Työvoimaan liittyvät lisäkysymykset

59 Esihenkilötason sukupuolijakauma (jos työntekijöitä on 50 tai enemmän) Naiset 35%, miehet 65%. (Naiset 21% miehet 79%)

60 Itsenäisten ammatinharjoittajien määrä, jotka työskentelevät yksinomaan yritykselle, 
sekä henkilöstövuokrauspalvelun kautta työllistetyt henkilöt -
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C6. Työvoimaan liittyvät lisäkysymykset - ihmisoikeuspolitiikat ja prosessit

61a Onko yrityksellä eettinen ohjeisto tai ihmisoikeuspolitiikka omaa henkilöstöään varten? Kyllä. Eettinen ohjeistus on kirjattu Festivo-Porkka Groupin 
henkilöstöpolitiikkaan.

61b Ihmisoikeuspolitiikan tai 
vastaavan ohjeistuksen kattavuus

Lapsityövoiman käytön Kyllä

Pakkotyön Kyllä

Ihmiskaupan Kyllä

Syrjinnän Kyllä

Tapaturmien ehkäisyn Kyllä

Muuta, mitä? Kokoontumisvapaus

61c Onko organisaatiollasi valitusmekanismi omalle henkilöstölle? Kyllä

C7. Vakavat ihmisoikeusloukkaukset

62a Vahvistetut tapaukset, jotka liittyvät:

Lapsityövoimaan Ei

Pakkotyöhön Ei

Ihmiskauppaan Ei

Syrjintään Ei

Muuhun, mihin? Ei

62b Toimenpiteet, joita otetaan käyttöön tapausten käsittelemiseksi -

62c Tieto vahvistetuista tapauksista arvoketjussa työskenteleville, vaikutuksille altistuneille yhteisöille, kuluttajille ja loppukäyttäjille. -



Vastuullisuusraportti 2026
Festivo-Porkka Group 11

Raportoinnin 
aihe Tiedonantovaatimus Raportoitava tieto

C8. Tulot tietyiltä kiistanalaisilta toimialoilta

63
Seuraaviin toimialoihin liittyvä 
liikevaihto:

63a Kiistanalaiset aseet Ei

63b Tupakan viljely ja tuotanto Ei

63c Fossiiliset polttoaineet (hiili, öljy ja kaasu) Ei

63d Kemikaalien tuotanto (torjunta-aineiden ja muiden 
agrokemiallisten tuotteiden valmistajille) Ei

64 Onko organisaationne suljettu pois mistään EU:n vertailuarvoista 
 jotka ovat linjassa Pariisin sopimuksen kanssa? Ei

C9. Sukupuolen monimuotoisuus hallintoelimissä

65 Hallintoelinten sukupuolijakauma Festivo-Porkan hallitukseen kuului vuonna 2025 3 jäsentä. Naisten osuus 1/3. (5 jäsentä, naisia 1/5)

* Scope 3 -laskennasta pois rajatut kategoriat: 3.2, 3.8, 3.10, 3.13, 3.14, 3.15.
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