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KOTIMAISTA AMMATTIKYLMAA
VUOSIKYMMENTEN OSAAMISELLA

Olemme ylpeitad saadessamme esitelld ensimmaisen vastuullisuus-
raporttimme. Tama raportti kuvastaa sitoutumistamme kestavaan
kehitykseen ja vastuulliseen liiketoimintaan. Vastuullisuus on
keskeinen osa yrityksemme toimintaa, ja pyrimme jatkuvasti paran-
tamaan toimintamme vaikutuksia ymparistdon ja yhteiskuntaan.
Tavoitteenamme on investoida ratkaisuihin, jotka vahentavat ener-
giankulutusta ja hiilidioksidipaastoja, seka kehittaa tuotteita, jotka
tukevat asiakkaidemme kestavan kehityksen tavoitteita. Olemme
koonneet tahan raporttiin VSME-standardin mukaisesti tiedot silta
osin kun niitd on saatavilla. Kaikkea standardin vaatimaa seurantaa ei
olla toistaiseksi tehty ja paastélaskennan ollessa my6s ensimmainen
koko konsernia koskeva, on tiedoissa viela tarkennettavaa tuleville
vuosille. Jatkamme kuitenkin seka raportoinnin etta paastoélaskennan
kehittamista ja pyrimme jatkuvaan parantamiseen myds raportoitavan
tiedon osalta.

Kiitdamme kaikkia tydntekijoitamme, asiakkaitamme ja yhteisty6-
kumppaneitamme, joiden kanssa voimme tehdd muutoksia, joilla
aikaansaadaan positiivisia vaikutuksia. Toivomme, etta raportti
tarjoaa kattavan kuvan saavutuksistamme ja tulevaisuuden tavoitteis-
tamme. Jatkamme ty6tdmme vastuullisuuden eteen.
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Raportoinnin
aihe

. Tiedonantovaatimus

Raportoitava tieto

B1. Valmistelun Iahtokohta

24a Raportin laajuus . Raportti on laadittu noudattaen VSME standardin perus-ja syventdvan moduulin siséltoa.

24b Selitys arkaluonteiseksi luokitellun tiedon pois jattdmisesta V-

24¢ Itsendinen raportti vai konserniraportti | Raportti sisaltéa tiedot kaikkien Festivo-Porkka konserniin kuuluvien yhtididen toiminnoista.
! Festivo Finland Oy, Ravitie 3, 15860 Hollola
' Porkka Finland Oy, Ravitie 3, 15860 Hollola

244 Jos raportti kattaa useita organisaatioita, ilmoita niiden nimet ja rekisterdidyt | Suomen Kotikylmi& Oy, Ravitie 3, 15860 Hollola

osoitteet 1 Porkka UK Ltd: Unit 1 Mare Lane Business Park, Howe Lane Binfield, RG42 50A, United Kingdom

i Colia Scandinavia AB: Industrigatan 21, SE-619 33 Trosa, Sverige
1 Colia AS: Ringeriksveien 16, NO-3414 Lierstranda, Norge

24e Yhtimuoto | Osakeyhtio

24e NACE-toimialaluokitus | NACE 28290 Muualla luokittelematon yleiskdyttoon tarkoitettujen koneiden valmistus

24e Tase(€) | 22,3 miljoonaa

24e Liikevaihto (€) | 39,7 miljoonaa

24e Tyontekijoiden maara 1220

24e Péadasiallisen toiminnan maa ja merkittavien omaisuuserien sijainti | Suomi
E Huurretie 13, 3470 YI8jarvi, 61° 33' 37.426"N, 23° 32'7.120'E
! Salorantie 1, 98310 Kemijarvi, 66° 44'17.148'N, 27° 21' 35.011'E
' Ravitie 3, 15860 Hollola, 60° 59' 40.418"N, 25° 32'19.094"E

24e Toiminnan sijainti ja toimipisteet ! Porkka UK Ltd: Unit 1 Mare Lane Business Park, Howe Lane Binfield, RG42 50A, United Kingdom 51°27 46,943"N, -0° 46'
1 25,917'E
| Colia Scandinavia AB: Industrigatan 21, SE-619 33 Trosa, Sverige, 58° 54' 32.123"N, 17° 33' 3.5632'E
1 Colia AS: Ringeriksveien 16, NO-3414 Lierstranda, Norge, 53° 45' 23.631'N, 10° 15' 41.392"E
E IS0 8001:2015 LRQA 18.12.2024

25 Tiedot kestévyyssertifikaateista 1 1S014001:2015 LRQA 18.12.2024

EcoVadis Pronssi 24.3.2025

www.porkka.fi



Raportoinnin

aihe Tiedonantovaatimus | Raportoitava tieto

B2. Kaytannot, politiikat ja tulevaisuuden aloitteet kestavyyden edistamiseksi

E Onko organisaatiolla kestévyyteen liittyvia kdytantoja,
a) Kestévyystavoitteet ja -kéytannot i toimintatapoja tai aloitteita tulevaisuudelle seuraavista Ovatko ne julkisia?
| kestavyysaiheista?

Onko kayténnolle asetettu
tavoitteita?

26 b) Ohjelmat ja toimintatavat lImastonmuutos Kylla Kylla Kylla

c) Tulevaisuuden aloitteet Saasteet Kylla Ei Kylla

Vesiresurssit ja merien

d) Tavoitteet Kyttd Kylla Ei Ei
i E;%iili;]/fartsiteettija luon- Ei Ei Ei
| Kiertotalous Kylla Kylla Kylla
; Oma tydvoima Kylla Kylla Kylla
2 | Arvoketjun tyévoima Kylla Kylla Ei
| Vaikutetut yhteisét Ei Ei Ei
| Asiakkaat ja loppukayttajat  Kylla Kylla Kylla
| Liiketoimintakdytannot Kylla Kylla Kylla
B3. Energia ja kasvihuonepaastot
b Energiankulutus Uusiutuvat Ei-uusiutuvat Yhteensa (MWh)
| Sahkd Osuus ei tiedossa Osuus ei tiedossa 3364
29 Energiankulutus i Lammitys Osuus ei tiedossa Osuus ei tiedossa 2496
i Polttoaineet - 204 204
| Kokonaismadra - - 6064

Markkinaperusteinen

| Kasvihuonekaasupaistot Sijaintiperusteinen (tC02e)

(tC02e)
zo&b Kasvihuonekaasupaastst © Scopell 47 47
| Scope?2 658 996
| Yhteens 705 1043
31 GHG-intensiteetti | 17,7tC02e/M€
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Tiedonantovaatimus

B4. Saasteet ilmaan, veteen ja maaperaan

Raportoitava tieto

32

Yritys raportoi saastuttavat pdéstot, jos sitd koskee saasteita koskeva
lainsdadanto, tai se raportoi vapaaehtoisesti toiminnasta aiheutuvat saastutta-
vat paastot.

B5. Luonnon monimuotoisuus

Tuotantoprosessi ei aiheuta paastoja ilmaan, veteen eikd maaperaan.

Omistettujen / vuokrattujen / hallinnoitujen alueiden méaara ja pinta-ala biologis-
esti herkalld alueella tai sen laheisyydessa

Yldjarven ja Hollolan tehtaat sijaitsevat merkittévalla pohjavesialueella. Yhteispinta-ala 12ha.

Yhteensa: maankéaytto (hehtaareina)

Kaikkien hallinnoitujen alueiden yhteispinta-ala n. 13,5 ha.

Paallystetty alue

Alueet ovat lahes kokonaan paallystettyja.

Luontoalue omalla tontilla

BB. Vesi

35

Luontoalue muualla

Yhteensa vedenotto ja veden méaara, joka on otettu alueilla, joilla esiintyy
vedenpuutetta.

Vetta kdytetaan vain saniteetti- ja keittiotiloissa seka Ylgjarvella henkilostéravintolan tarpeisiin. Kokonaiskulutusta ei ole
mitattu vuonna 2024.
Vettéd ei kdyteta alueilla, joissa esiintyy vedenpuutetta.

36

B7. Resurssien kaytto,

Vesikapasiteetiltaan intensiivisille tuotantoprosesseille, ilmoita veden kulutus
(ero vedenoton ja vedenpoiston valilla).

kiertotalous ja jatteiden hallinta

Tuotantoprosessissa ei kdyteta vetta.

37

Kiertotalouden periaatteet

Kerdé@mme erikseen ja kierratdmme mahdollisuuksien mukaan kaikki syntyvat jatelajit. Kdytamme kierratettyja pak-
kausmateriaaleja. Ostamme toimistokalusteita kierratettyind. Suunnittelemme tuotteemme pitkéikaisiksi seka helposti
huollettaviksi ja korjattaviksi.

38a

Vuosittainen jatemaara jatelajeittain

Ei-vaarallinen jate 290 tonnia
Vaarallinen jate 5 tonnia

38b

Jatteen uudelleenkaytto tai kierratys

193 tonnia, eli noin 67% kokonaismééarasta kierratetdadn materiaalina, loput energiana.

38c

Merkittavat materiaalivirrat

Terasarkit ja -kelat: 920 tonnia
Polyuretaanin valmistukseen kaytettavat kemikaalit: 39 tonnia

www.porkka.fi
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B8. Oma tydvoima - yleiset ominaisuudet

39a Tyontekijoéiden maara tydsuhteen mukaan jaoteltuna | Vakituiset: 215, Ma4raaikaiset: 5

39b Tyontekijoiden maara sukupuolen mukaan jaoteltuna | Miehet: 181, Naiset: 39, Muut: 0, Yhteensa: 220
39c Maa, jossa tydsopimus on tehty | Suomi: 203, Ruotsi: 8, Norja: 8, Iso-Britannia: 3
40 Tydntekijoiden vaihtuvuusaste : 1,50 %

B9. Tydvoima - ty6turvallisuus

4Ha Tydtapaturmataajuus v LTI,6

Ty6peraisten vammojen ja tyoperaisten sairauksien aiheuttamien kuolemanta-

41b i
pausten maara

10

B10. Ty6voima - palkkaus, tydsopimukset ja koulutus

Saavatko tyontekijat palkkaa, joka on véhintaan kansallisen vahimmaispalkan

j
42a R o ' Kylla. Maksamme tyontekijéillemme teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.
suuruinen (raportointimaassa)? !
42b Naisten ja miesten palkkaero prosentteina ' Tuot?n"non tydntekijoiden palkkfau.s pv.erustuu tydn vaativuuden maaarittelyyn. Toimihenkildiden osalta palkkaus perustuu
1 tehtavankuvaukseen. Sukupuoli ei vaikuta palkkaan.
4c T){gehtq§.9p|musten piiriin kquL‘men ' 100%
tydntekijoiden osuus prosentteina !
42d Tydntekijoiden keskimaardinen vuotuinen koulutustuntimaara (eriteltyna suku ' Kokonaistuntimaaras ei ole seurattu toistaiseksi.
!

puolen mukaan)

B11. Korruptiotapaukset

Korruptio- ja lahjontalakien rikkomisesta aiheutuneiden sakkojen ja tuomioiden

43 P
maara

C1. Strategia, liiketoimintamalli ja kestavyysaloitteet

Porkka Finland on kansainvélisesti tunnettu suomalainen ammattikylmalaitteiden suunnittelija ja valmistaja. Tuotevaliko-

47a Tarkeimpien tuotteiden ja palveluiden kuvaus imaamme kuuluvat erilaiset kylméaséilytysratkaisut, ohjelmistot ja palvelut.
- T L | Toimimme paaasiassa B2B markkinassa, pd@markkina-alue on Pohjois-Eurooppa. Paatoimialueemme ovat hotellit ja

47b Toimintaymparistdn ja markkinoiden kuvaus ' . | e R R - R . R .
1 ravintolat, |d&ketiede ja -tutkimus seka elintarvike- ja meriteollisuus.
E Tarkeimpia sidosryhmidmme ovat asiakkaat, henkiléstd, omistajat, raaka-aine- ja palvelutoimittajat ja jalleenmyyjéat.

47¢ Sidosryhmat 1 Jélleenmyyjaverkostomme kattaa Suomen ja Pohjois-Euroopan. Pyrimme mahdollisuuksien mukaan kéyttdmaan kotimai-
| siajalahialueiden toimittajia.
E Teemme jatkuvasti tyota tuotteidemme ymparistévaikutusten pienentdmiseksi. Téma saavutetaan parantamalla tu-

47d Kestavyyden huomioiminen strategiassa \ otteidemme laatua ja energiatehokkuutta, sekd suunnittelemalla tuotteet mahdollisimman pitkaikaisiksi, modulaarisiksi,

helposti huollettaviksi, uudelleenkaytettaviksi ja kierratettaviksi.
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Tiedonantovaatimus

C2. Kuvaus kestavyystoimista, -tavoitteista ja -aloitteista

Raportoitava tieto

Kuvaus kestavyystoimista,
-tavoitteista ja -aloitteista

Kuvaus kédytanndist, politiikoista tai tulevaisuuden aloitteista,
jotka on mainittu kohdassa B2

Ymparist6- ja vastuullisuuspolitiik-
kamme mukaisesti pyrimme jatku-

Kuvaus tulevaisuuden aloitteista tai tavoitteista, jotka on mainittu kohdassa B2

Hiilitiekarttamme mukaisesti tavoitteenamme on nollata omien tehtaidemme kasvihuonekaas-
up&éastot vuoteen 2030 mennessa. (Scope 1ja 2). Ensimmainen askel oli siirtyminen kéyttdmaan
100% paastotonta sahkoa Yldjarven ja Hollolan tehtaillamme vuonna 2024. Seuraavana

llmastonmuutos vasti vg_hentarq_agq tmrplnnast_amme tavoitteena on siirtyd vuoden 2025 aikana kdyttdmaan uusiutuvaa dieselia huoltoautoissamme.
syntyvia negatiivisia vaikutuksia . e - K . - . -
X . o Tavoitteenamme on lisdksi vaihtaa kaikki tuotteissamme kaytettavat kylmaaineet luonnollisiin
ilmastoon ja ymparistoon. .
vuoden 2025 aikana.
. . Yl6jarven tehdas sijaitsee tarkeélléa pohjavesialueella ja olemme varautuneet kemikaalivuotojen
Toiminnastamme ei synny suo- A . . A . PO,
e - tai tulipalotilanteen varalta sammutusvesien kerdysjarjestelméan avulla kerddmaan talteen sam-
Saasteet ria paastoja iimaan, veteen tai

maaperaan.

mutusvedet ja muut haitalliset kemikaalipaéstot niin ettei haitta-aineita paése kulkeutumaan
pohjaveteen saakka.

Kiertotalous

Ymparistdpolitiikkamme mukaisesti
olemme sitoutuneet edistdmaan
kiertotaloutta ja resurssien kestavaa
kayttoa.

Kierrdtdmme mahdollisuuksien mukaan kaikki tuotantojatteet materiaalina tai energiana. Lop-
pusijoitukseen toimitettavaa jatettd ei juurikaan synny.

Tutkimme mahdollisuuksia hyddyntaa kierratettyja raaka-aineita seka etsimme uusia kierra-
tysmahdollisuuksia tuotannossa syntyville jatteille seka elinkaarensa paassa oleville tuotteille.
Vanhojen kylmahuoneiden uudistusohjelman avulla kylmdhuoneen kayttdikaa voidaan jatkaa jopa
kaksinkertaiseksi.

Oma tydvoima

Tarjoamme tydntekijoillemme kattavat
tydterveyspalvelut seka tydhyvin-
vointietuja. Kehitdmme tyo6turvalli-
suuskaytantdjamme jatkuvasti.

Koulutamme henkiléstddmme turvallisuusasioissa seka eettisten periaatteiden noudattamises-
sa. Tavoitteenamme on parantaa tyShyvinvointia seka tyotyytyvaisyytta.

Arvoketjun tyévoima

Emme hyvéksy ihmisoikeuksiin
kohdistuvia loukkauksia toimitusket-
jussamme.

Vaadimme toimittajiltamme Conflict minerals -periaatteisiin sitoutumista.

Asiakkaat ja lop-
pukayttajat

Tuotteemme tayttavat CE-merkinnan
vaatimukset eivatka sisalla haitallisia
aineita. Kehitdmme tuotteitamme jat-
kuvasti energiatehokkaammiksi seka
helposti huollettaviksi ja korjattaviksi.

Kylm&huoneiden uudistusohjelma auttaa pidentdmaan olemassa olevan kylmahuoneen elinikaa
sen sijaan etta tilalle hankittaisiin kokonaan uusi huone.

Liiketoimintakaytan-
not

Toimimme meité koskevien lakien ja
asetusten mukaisesti ja ylldpiddmme
hyvaa hallintotapaa.

Olemme sitoutuneet noudattamaan YK:n Global Compact -periaatteita kaikessa toiminnas-
samme.

49

Organisaation korkein taso, joka on
vastuussa kaytantgjen, politiikkojen tai
tulevaisuuden aloitteiden toteutta-
misesta.

Johtoryhmé ja hallitus

50

Scope 3 -kasvihuonekaasupéaastot

. Scope 3-paastdt on laskettu ensimmaisen kerran vuodelta 2024 ja ne olivat 10109 tCO2e.

www.porkka.fi
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C3. Paastovahennystavoitteet ja ilmastonmuutoksen siirtymasuunnitelma

Raportoitava tieto

Tavoitteena on saavuttaa Suomen tehtailla (YI6jarvi, Kemijarvi ja Hollola) Scope 1ja 2 osalta hiilineutraalius vuoteen 2030

b4a Padstovahennystavoitteen tavoitevuosija tavoitteen kuvaus mennessa. Scope 3 véhennystavoitteet asetetaan vuoden 2025 aikana.
54b Lahtétasovuosi ja paastoluku lahtétasovuonna | Perusvuosi 2024, yhteenlasketut scope 1ja 2 -paéstét 705 tC02e
54c Tavoitteiden yksikot | tC02e
54d Q.suus Scope 1:std, Scope 2:staja, jos ilmoitettu, Scope 3:sta, johon tavoite ' 100% Scope 1ja2.
liittyy '
S4e Luettelo paatoimenpiteists, jotka toteutetaan tavoitteiden saavuttamiseksi ' YIcuarvgnJ_a tlollglan tghtaHIa onjo ote_ttu kaytgoo_rj.h||I|d|oks‘|d|vapaa"sahk?. Seura_avat toimenpiteet ovat uusiutuviin
1 polttoaineisiin siirtyminen huoltoautoissa seka hiilineutraalin kaukoldmmén hankinta.
Jos yritys toimii suuren ilmastovaikutuksen toimialalla, sen on luotava siirtyma- R . . . . . .
55 . s s « P . i Hiilitiekartta ja tavoitteet paastdjen nollaamiseksi Scope 1ja 2 osalta vuoteen 2030 mennessé on luotu.
suunnitelma paastojen véhentamiseksi. '
Jos siirtymésuunnitelmaa ei ole, yritys voi kuvata kuinka ja milloin se aikoo U msenn . o . .
56 1 Paastévahennystavoitteet ja toimenpiteet Scope 3 osalta asetetaan vuoden 2025 aikana.
|

sellaisen toteuttaa.

C4.llmastoriskit

Kuvaus ilmastoriskeistd, jos yritys on tunnistanut ilmastonmutokseen liittyvia

i
57a fyysisié- tai siirtymariskeja E limastoriskeja ei ole arvioitu
57b Omaisuuteen, toimintoihin ja arvoketjuun liittyvat ilmastoriskit |-
57c Riskien aikahorisontti ' -
57d lImastonmuutokseen sopeutuminen -
58 Yrityksen taloudellista toimintaa uhkaavat riskit -

C5. Tybvoimaan liittyvat lisdkysymykset

59 Esihenkil6tason sukupuolijakauma (jos tydntekij6ita on 50 tai enemman)

Naiset 21% miehet 79%.

Itsendisten ammatinharjoittajien maara, jotka tydskentelevat yksinomaan
yritykselle, sekd henkilostévuokrauspalvelun kautta tyoéllistetyt henkilot

Tammi-helmikuu 2024 4kpl vuokratyontekijoita

Vastuullisuusraportti - Festivo-Porkka Group 2024
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C6. Tydvoimaan liittyvat lisakysymykset - ihmisoikeuspolitiikat ja prosessit

Onko yrityksella eettinen ohjeisto tai ihmisoikeuspolitiikka omaa henkildstéaan Kylla. Eettinen ohjeistus on kirjattu Festivo-Porkka Groupin hen-

6la

varten? kilostopolitiikkaan.
Ihmisoikeuspolitiikan tai vastaavan ohjeistuksen kattavuus
Lapsitydvoiman kayton | Kylla
Pakkotydn | Kylla
61b Ihmiskaupan | Ei
Syrjinnan | Kylla
Tapaturmien ehkaisyn | Kylla
Muuta, mita? | Kokoontumisvapaus
B1c Onko organisaatiollasi valitusmekanismi omalle henkil6stélle? | Kylla

C7. Vakavat ihmisoikeusloukkaukset

Vahvistetut tapaukset, jotka liittyvét: !

Lapsitydvoimaan v Ei
Pakkotydhon | Ei
62a '
Ihmiskauppaan v Ei
Syrjintaan U
Muuhun, mihin? | Ei
62b Toimenpiteet, joita otetaan kdytto6n tapausten kasittelemiseksi |-
62¢ Tieto vahvistetuista tapauksista arvoketjussa tydskenteleville, vaikutuksille altistuneille yhteiséille, kuluttajille ja loppukaytta- | ~
!

jille.

C8. Tulot tietyilta kiistanalaisilta toimialoilta

63a Seuraaviin toimialoihin liittyva liikevaihto: Kiistanalaiset aseet v Ei
63b Tupakan viljely ja tuotanto | Ei
83c Fossiiliset polttoaineet (hiili, 6ljy ja kaasu) | Ei
63d Kemikaalien tuotanto (torjunta-aineiden ja muiden agrokemiallisten tuotteiden valmistajille) | Ei
64 Onko organisaationne suljettu pois mistaan EU:n vertailuarvoista, jotka ovat linjassa Pariisin sopimuksen kanssa? | Ei

C9. Sukupuolen monimuotoisuus hallintoelimissa

| Festivo-Porkan hallitukseen kuului vuonna 2024 5 jasentd. Naisten osuus

65 Hallintoelinten sukupuolijakauma ' 20%

10 www.porkka.fi
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