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VASTUULLISUUSPOLITIIKKA

Tavoitteenamme on olla vastuullisuudessa johtava pohjoiseurooppalainen kylmé-
alan yritys. Noudatamme kaikessa toiminnassamme YK:n Global Compact -peri-
aatteita.

Olemme kartoittaneet toimintamme aiheuttamat ympaéristévaikutukset ja sitoutu-
neet parantamaan toimintaamme jatkuvasti haitallisten ymparistdvaikutusten pie-
nentdmiseksi, ympdristén pilaantumisen ehkaisemiseksi ja energian seké raaka-
aineiden kestavan kaytén edistdmiseksi. Sitoudumme yritystdmme koskevien
velvoitteiden tayttdmiseen ja teemme aktiivista tyéta ilmastonmuutoksen lieven-
tdmiseksi seka uusien teknologioiden kehittdmiseksi pyrkimyksena luoda kesta-
via elinkaarikaytantdja seka tuottaa lisdarvoa asiakkaillemme.

Kunnioitamme toiminnassamme ihmisoikeuksia ja toimimme niiden edista-
miseksi. Henkiléstédmme kohdellaan oikeudenmukaisesti ja tasavertaisesti,
emme hyvéksy pakkotyéta, lapsityévoiman kayttdéd emmeka minkaéanlaista syrjin-
taa. Laadimme sé@dnndllisesti kehityssuunnitelman tukemaan edelld mainittuja
periaatteita ja henkildstdmme hyvinvointia. Edellytimme vastaavia toimintata-
poja, mm. Conflict Minerals -sd&nnésten noudattamista, myos toimittajiltamme.

Noudatamme toiminnassamme meita koskevia lakeja ja maarayksia seka hyvaa
hallintotapaa. Emme hyvéaksy korruptiota ja raportoimme seka viestimme toimin-
nastamme lapinakyvasti sidosryhmille. Kartoitamme sadannéllisesti organisaa-

tiomme merkittdvimmét riskit ja kehitdmme toimintaamme niiden hallitsemiseksi.
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SUSTAINABILITY POLICY

Our goal is to be the leading Northern European refrigeration technology com-
pany in sustainability. We comply with the UN Global Compact principles in all
our operations.

We have mapped the environmental impacts of our operations and are commit-
ted to continuously improving our operations in order to reduce adverse environ-
mental impact, prevent pollution of the environmentand promote sustainable use
of energy and raw materials. We are committed to fulfilling our company's obliga-
tions and work actively to mitigate climate change and develop new technologies
with the aim of creating sustainable lifecycle practices and providing added value
for our customers.

We respect human rights in our operations and work to promote them. Our em-
ployees are treated fairly and equally, we do not accept forced labour, child la-
bour or discrimination of any kind. We prepare a development plan regularly to
support the above-mentioned principles and well-being of our personnel. We re-
quire similar procedures, including compliance with the Conflict Minerals regula-
tions, also from our suppliers.

In our operations, we comply with the laws and regulations that apply to us as
well as good Corporate Governance. We do not accept corruption and report and
communicate about our operations transparently to stakeholders. We regularly
map the most significant risks of our organization and develop our operations to
manage them.
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